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1. Общие положения 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области 

«Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых» (далее – 

Правила) разработаны в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», законом Свердловской области от 15 июля 2013г. 

№78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013г. 

№ 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования», Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013 г. № 185 «Об 

утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания», Уставом колледжа и другими локальными нормативными актами. 

 1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся регламентируют права и 

обязанности обучающихся; применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания к 

обучающимся; вопросы взаимодействия с работниками колледжа. 

 1.3. Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех обучающихся 

колледжа и его филиала. 

 1.4. Студенты в колледже обладают в полном объеме всеми правами, установленными 

Конституцией и законодательством Российской Федерации. 

 1.5. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

администрацией колледжа в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом колледжа, а также с учетом мнения студенческого профкома. 

 1.6. Правила внутреннего распорядка обучающихся от 25.03.2019г. считать утратившими 

силу. 

 1.7. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте колледжа в сети 

Интернет. 

2. Основные права обучающихся 

 2.1. Обучающимся колледжа предоставляются академические права на: 
 2.1.1. выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или 

после достижения восемнадцати лет; 

 2.1.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально- педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого- медико- педагогической коррекции; 

 2.1.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами колледжа; 

 2.1.4. участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 

локальными нормативными актами колледжа; 

 2.1.5. выбор факультативных (необязательных) и элективных (избираемых в 

обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого колледжем (после получения основного общего образования); 

 2.1.6. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в колледже в установленном им порядке, а также преподаваемых в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

 2.1.7. зачет колледжем в установленном порядке результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
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 2.1.8. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

 2.1.9. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 2.1.10. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 2.1.11. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

 2.1.12. академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном локальными 

нормативными актами колледжа; 

 2.1.13. перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном локальными 

нормативными актами колледжа; 

 2.1.14. переход с платного обучения на бесплатное обучение в порядке, установленном 

локальными нормативными актами колледжа; 

 2.1.15. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами колледжа; 

 2.1.16. восстановление для получения образования в колледж в порядке, установленном 

локальными нормативными актами колледжа; 

 2.1.17. участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

Уставом колледжа; 

 2.1.18. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в колледже; 

 2.1.19. обжалование актов колледжа в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

 2.1.20. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой колледжа; 

 2.1.21. пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта колледжа; 

 2.1.22. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

 2.1.23. участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой колледжем, под руководством научно-педагогических работников 

образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных 

организаций; 

 2.1.24. направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации 

высшего образования и научные организации иностранных государств; 

 2.1.25. опубликование своих работ в изданиях колледжа на бесплатной основе; 

 2.1.26. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

 2.1.27. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

 2.1.28. получение информации от колледжа о положении в сфере занятости населения 



4  

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям 

подготовки; 

 2.1.29. иные академические права, предусмотренные Федеральным Законом от 29 

декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

 2.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в колледже и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к 

труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

 2.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке. 

 2.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе 

в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

 2.5. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего 

профессионального образования, имеют право создавать студенческие отряды, представляющие 

собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является 

организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время 

работать в различных отраслях экономики. 

 2.6. Колледж, финансовое обеспечение которого осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований Свердловской области в пределах своей компетенции и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации обеспечивает обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований Свердловской области стипендиями, жилыми помещениями в общежитиях, а 

также осуществляет другие меры их социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 2.7. В случае прекращения деятельности колледжа, аннулирования соответствующей 

лицензии, лишения государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей 

образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им орган управления 

обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, 

приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении 

отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений 

подготовки учредитель и (или) уполномоченный им орган управления обеспечивают перевод по 

заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению 

их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия 

осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому 

регулированию в сфере образования. 

 2.8. В целях защиты своих прав обучающиеся самостоятельно или через своих родителей 

(законных представителей) вправе: 

 направлять администрации колледжа обращения о нарушении и/или ущемлении 

ее сотрудниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать иные способы защиты своих прав и законных интересов в 

соответствии с законодательством РФ. 
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3. Обязанности и ответственность обучающихся 

 3.1. Обучающиеся обязаны: 
 3.1.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

 3.1.2. выполнять требования Устава колледжа, данных правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в студенческом общежитии и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

 3.1.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 3.1.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 3.1.5. бережно относиться к имуществу колледжа; 

 3.1.6. соблюдать правила охраны труда, производственной санитарии и гигиены, пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и инструкциями; 
 3.1.7. приходить своевременно на занятия в соответствии с расписанием и посещать все 

виды аудиторных и внеаудиторных занятий в соответствии с планами работы колледжа; 

 3.1.8. соблюдать чистоту и порядок в аудиториях, местах общего пользования колледжа и 

на его территории; 

 3.1.9. бережно относиться к студенческому билету, зачетной книжке; предъявлять 

студенческий билет при входе в учебные корпуса и общежитие; 

 3.1.10. выполнять требования к форме одежды.  

 Советом колледжа утверждена единая форма одежды: 

Повседневная: 

- для юношей: костюм темного цвета классического покроя, рубашка однотонного синего 

(темно-синего) цвета, галстук, ботинки (туфли). Юноши должны быть чисто выбритыми, иметь 

короткую стрижку. 

Весной и осенью допускается «летняя» форма одежды: брюки, рубашка голубого цвета с 

коротким рукавом навыпуск или под брюки. «Летняя» форма одежды вводится приказом 

директора по колледжу; 

- для девушек: деловой стиль одежды: брюки классического покроя, юбка, сарафан, 

пиджак, блуза, туфли (сапоги, ботинки). Классическая длина юбки – до середины колена. 

Парадная форма одежды отличается от повседневной цветом рубашки (блузки), она 

белого цвета. 

Спортивная форма одежды допускается на занятиях физического воспитания, 

спортивных секциях и соревнованиях. Для спортивного зала: майка, спортивные трусы (шорты), 

кроссовки или кеды; для улицы – футболка, спортивный костюм, кроссовки или кеды. 

Одежда должна соответствовать погоде и месту проведения учебных занятий, 

температурному режиму в помещении. 

 3.1.11. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому совершенствованию; 

 3.1.12. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака, не осуществлять 

действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду 

жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий употребления табака; 

 3.1.13. проходить вакцинацию, медицинское и иное обследование в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ и локальными нормативными актами колледжа, 

предоставлять результаты необходимых обследований руководителю отделения. 

 3.1.14. Материальный ущерб, нанесенный колледжу по вине обучающегося, возмещается 

в соответствии с действующим законодательством РФ. 
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 3.2. Обучающимся запрещается: 

 3.2.1. находиться в помещениях колледжа в верхней одежде, головных уборах, грязной 

обуви; 

 3.2.2. пропускать учебные занятия без уважительной причины, опаздывать на занятия, 

уходить с занятий до их окончания; 

Примечание: 

Пропусками занятий по уважительной причине являются: 

 болезнь, подтвержденная справкой медицинского учреждения; 

 длительная нетрудоспособность; 

 плановый медицинский осмотр; 

 вызов в военкомат или правоохранительные органы согласно повестке; 

 потеря близких родственников (подтвержденная документально); 

 участие в районных, городских, областных, всероссийских и международных 
мероприятиях (олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции, спартакиады, 
соревнования и др.); 

 пожар, стихийные бедствия; 

 заявление родителей (законных представителей) с объяснением причины 

отсутствия; 

 другие обстоятельства непреодолимой силы. 

Документы, подтверждающие отсутствие по уважительной причине должны быть 

предоставлены руководителю отделения. 

 3.2.3. пользоваться сотовыми телефонами, планшетами и др. во время учебных  занятий; 

 3.2.4. курить в помещениях и на территории колледжа; 

 3.2.5. приносить, передавать, употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, 

наркотические средства и психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги, другие 

одурманивающие вещества; 

 3.2.6. выражаться нецензурной бранью, осуществлять пропаганду насилия, агрессии, 

терроризма, экстремизма, а также оскорблять и унижать личное достоинство граждан. 

 3.2.7. носить в колледже одежду, обувь, аксессуары с травмирующей фурнитурой, 

символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих 

психоактивные вещества, противоправное поведение; 

 3.2.8. приносить, передавать и использовать огнестрельное и холодное оружие, колющие, 

режущие, острые предметы, вещества, ведущие к взрывам и возгораниям; 

 3.2.9. применять физическую силу и психическое насилие для выяснения отношений в 

коллективе или с целью вымогательства; совершать действия, влекущие за собой опасность для 

окружающих и для собственной жизни и здоровья; 

 3.2.10. участвовать в азартных играх; 

 3.2.11. похищать, подделывать, портить учебные документы, журналы, ведомости и др. 

 3.3. Дисциплина в колледже поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства студентов, педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к студентам не допускается. 

 

4. Поощрения и меры дисциплинарного взыскания 

 4.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности для обучающихся 

устанавливаются следующие меры поощрения: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой/дипломом; 

 благодарственное письмо родителям; 

 выдвижение на присуждение стипендии Губернатора Свердловской области, 

Правительства РФ, корпоративных стипендий и др. 

 4.1.1. Поощрение объявляется приказом директора колледжа по представлению 

классного руководителя, мастера производственного обучения, Студенческого совета, 
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студенческого профкома, Педагогического совета и др., а также в соответствии с положениями 

о конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, проводимых в колледже. 

Приказ о поощрении доводится до сведения обучающихся на собрании группы, выписка 

из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 

 4.2. За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил внутреннего распорядка, 

Правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания. 

 4.2.1. За совершение дисциплинарного проступка к студенту могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из колледжа. 

 4.2.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

 4.2.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания колледж должен учитывать: 

- тяжесть дисциплинарного проступка; 

- причины и обстоятельства, при которых он был совершен; 

- предшествующее поведение обучающегося; 

- психофизическое и эмоциональное состояние; 

- мнение Студенческого совета; 

- мнение Совета родителей. 

 4.2.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся: 

- во время их болезни; 

- каникул; 

- академического отпуска; 

- отпуска по беременности и родам; 

- отпуска по уходу за ребенком. 

 4.2.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

 4.2.6. До применения меры дисциплинарного взыскания сотрудник администрации 

колледжа должен затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 3-х 

учебных дней указанное объяснение студентом не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

 4.2.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия студента, указанного в п. 4.2.4 настоящих Правил, а также времени, необходимого на 

учет мнения студенческого профкома, но не более 7 учебных дней со дня представления 

директору мотивированного мнения в письменной форме. 

 4.2.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в колледже, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ГАПОУ 

СО «НТГМК», а также на нормальное функционирование колледжа. 

 4.2.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

 4.2.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
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возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

 4.2.11. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и органа опеки и попечительства. 

 4.2.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания колледж, незамедлительно обязан проинформировать орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

ГАПОУ СО «НТГМК», не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие 

получение несовершеннолетним общего образования. 

 4.2.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора колледжа, который доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в колледже. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим 

актом. 

 4.2.14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в колледже 

и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

 4.2.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

 4.2.16. Директор колледжа до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству студенческого профкома. 


